ULUSLARARASI CEVIRMENLER VE CEVIRI KURULUSLARI
FEDERASYONU TUZUGU

BIRINCIi BOLUM

Federasyonun Adi, Merkezi, Amag¢ ve Calisma Alani

Adi ve Merkezi
Madde 1

Federasyonun Adi: ULUSLARARASI CEVIRMENLER VE CEVIiRI KURULUSLARI
FEDERASYONU

Federasyonun kisa adi: TUCEF

Federasyonun Merkezi: Istanbul’dadir.

Federasyonun Amaci
Madde 2

Geviri ve ceviri kuruluglari tarafindan kurulmus dernekler arasinda dayanisma ve isbirligi
kurulmasi yonunde calismalar yapmak, Turkiye ve Diinyada amaglara uygun faaliyetlerin
birlikte yapilmasi ve strdurtlmesini saglamak, ulusal ve uluslararasi diizeyinde Cevirmenlik
mesleki ve sosyal etkinliklerde bulunmak.

T.C. anayasasi ve kanunlari dogrultusunda kendisine bagli derneklerin Miutercim-
Tercimanlik mesleki sahasinda amaglarint gerceklestirmeye yardimer olmak, bu amagla bagl
dernekler arasindaki koordinasyon ve is birliginin en Ust dizeye cikarilmasi temel olmak
uzere; Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunmak, bélgesel, sektorel ve
ulusal ekonomik sosyal, kulttrel politikalarin olusturulmasini saglamak, ulusal, uluslar arasi
ekonomik, sosyal, teknik, kiltirel ve insan potansiyellerinin en iyi sekilde degerlendirilmesi
icin faaliyette bulunmak, Sektorlerde kalkinma vizyonlari gelistirerek uluslar arasi
entegrasyon ve rekabet glcinin artiriimasina katkida bulunmak, Mesleki projeler gelistirmek.
Bunyesindeki derneklerin konularini da g6z 6nune alarak is diinyasi, 6grenci diinyasi, egitim
ve kilturel konularda sorunlar ve ¢dzim onerilerini kamuoyuna, yetkili ulusal, uluslar arasi
kurum ve kuruluslara duyurmak amaciyla Uyeleri arasinda glc¢ birligi saglayarak ortak
calisma zemini olusturmak, sivil toplumun kurumsallasmasi ve o&zel girisimciligin
yayginlastiriimasina calismak, sanayici ve is adamlari ile tum federasyon mensuplarinin
sorunlarina sahip cikarak toplumda onct, ve girisimci nitelikleri gelistirmek, cevre, insan



saghgi, ekoloji ve ekosistem saghgi ile ilgili olarak halka ve tye dernek Uyelerine yonelik
calismalarda bulunmak, bu tir calismalarda cesitli kuruluslarla isbirligi yapmak. Milli
batunlige yararli Ceviri sektord ile ilgili dernekleri bir cati altinda toplayarak faaliyetlerini
desteklemek. Turkiye ¢apinda bulunan tim g¢evirmen ve c¢eviri kuruluslarini birbiri ile olan
munasebetlerini gelistirmek ve sorunlarini ¢oziimlemek. Bu amaci gergeklestirmek igin
gerekli tim faaliyetleri ve asagidaki isleri yapmak

Federasyon, Sosyal ve Cevirmenlik ile dil hizmetleri meslegi alaninda faaliyet gosterir.
Meslegin etkinlestirilmesi ile gelistirilmesini saglamak ve bu konuda calismalar yapan Kisi ve
kuruluslara destek vermek, her tirl( eser, seminer, uluslar arasi kongre, kitap, sozlik,
ansiklopedi, gazete, dergi, brosiir ve dokiimanlarin yazih, yeminli yazili ve simultane s6zli
ceviri isi ile ugrasan CEVIRMEN iLE CEVIiRI BUROLARI VE KURULUSLARI, sozli,
ardil, Konsikutif ve Similtane (konferans ¢evirmenleri), ceviri ve yabanci dil ile ilgili Kisi ve
kuruluslarin, cevirmenlik meslegi ile ilgili olarak, Resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar
nezdinde temsil etmek, yazili ve sozli olarak hak ve menfaatlerini korumak, Noterler,
Noterler Birligi-, Resmi ve Ozel Kurumlar nezdinde yazili ve sozIi olarak onerilerini beyan
ederek Kalite standartlarini ve becerilerini yukseltmek. Her turlir Cevirmenlik Meslek egitim,
kurs ve seminerler tertiplemek.

Cevirmenlik Meslegi ile ilgili kurulan ilk ve tek, en genis kapsamli federasyonumuzun
calismalarini tim cevrelere tanitmak. Kamu kurum ve kuruluslarinin gevirmenlik meslegi ve
bu meslegi icra edenlerin secimlerinde dikkat edilmesi gereken hususlari dikkat cekerek yazil
ve s0zlu olarak ¢ozum Onerilerinde bulunmak ve bununla ilgili projeler tretmek. Cevirmenlik
yasasl icin her turli destek ve ¢6ziim 6nerilerinde bulunmak, Kamu kurum ve kuruluslarina
hizmet verecek cevirmen, c¢eviri Birosu ve Kuruluslarina TSE-118 Standardina esdeger
TUCEF-118 “Ceviri Burosu Hizmet Yeri” yani Ceviri Birosu Tescil Belgesi, EN-15038
Avrupa Konseyi Normlarina esdeger “TUCEF-EN 15038 TR- Cevirmen ve Ceviri Hizmet
Yeri Norm Belgesi, Cevirmenlik Yetki Belgesi ve Ceviri Kurulusu faaliyet belgesi gibi
belgeleri vermek, Kamu kurum ve Kuruluslarinin ¢cevirmenlik ile ilgili pilot bélge calismalart,
yasa ¢alismalari, oda kurulumu gibi her turli calismalara destek vermek,

a) Federasyon baglisi derneklerin amaclarini gerceklestirmesi icin katki saglar,

b) Amacina uygun her tlrll sosyal etkinlik ve toplanti duizenler,

c) Federasyona gelir temin etmek amaciyla piyango, balo, konser diizenlemek, sportif
faaliyetler, panel, gezi ve benzeri toplantilar diizenlemek.

d) Federasyonun amaclari dogrultusunda toplantilar, konferanslar, acik oturumlar,
kongreler dizenlemek, bu amag¢ ile yurt icinde ve disinda gerekli gortlen kisi ve
kuruluslari davet etmek,

e) Kendisine verilen yetkiler cercevesinde federasyon adina bilumum s6zlesmeler
yapmak, kanun, tiizik ve Genel Kurulun verdigi yetki cercevesinde federasyon maddi
sozlesmeler ile ayni hak tesis etmek ile tliziikte 6ngorilen diger gorevleri yapmak

f) Yardim sandiklari olusturup mensuplarina destek olur,

g) Ulusal capta ceviri sektdriinin kalkinmasi igin egitim ve intibak tesisleri kurar ve
isletir,

h) Ulusal ve Uluslar arasi emsal Mesleki kuruluslarla toplantilar ve seyahatler diizenler,



i) Avrupa Birligi Bakanli§i Ceviri Esgidim Dairesi Baskanligi, MYK-Meslek yiiksek
Kurulu ile Cevirmenlik Mesleginin standart belirlemeleri calismalarina Katilir,
Mensuplarini temsil eder, onerilerde bulunur ve hem halihazirdaki hem ilerde
kurulacak ilgili resmi, 6zel ve STK kurumlari ile Diger Bakanlklar ve Kurumlardaki
Gevirmenlik daireleri ile kombineli ¢alismalarda bulunup ¢6ztim 6nerir ve Her ilgili
alanda Sektorel calismalar yapar ve mensuplarinin ve sektére ihtiya¢ duyan kurum ve
kuruluslarin ihtiyaclarina cevap verir,

J) Sektorun ekonomik ve mesleki gelisimi igin ulusal ve uluslararasi proje gelistirir.

k) Konusu ile ilgili her tarlt gorsel, yazih ve s6zlu yayini yapar,

I) Sektord ile ilgili konfederasyonlara katilir,

m) Cevirmenler ki ile ilgili Mutercim-Tercimanlik, Filoloji ve Yabanci Dil Edebiyat
Ogrencilerine yurt ici ve yurt disi burslar verir,

n) Cevirmenlerin ve Ceviri Kuruluslarinin Egitim ve sosyal gelisimi ile amagh toplanti
ve paneller duzenler,

0) Arastirma, kultar, egitim ve gezi amacli turlar diizenler,

p) Lokal vb. tesisler isletir, Cevirmenlik meslegin yapilabilmesi bilgi ve beceri egitim
kurslari acar,

q) Federasyon yararina maddi ve manevi hizmetleri olan kisi veya kuruluslara silt, plaket
v.S. vermek.

r) - Ulusal, uluslararasi ve bélgesel sorunlara ¢oziimler Uretir. ilgili Resmi ve Ozel Kurum
ve Kuruluslara cevirmenlik meslegi ile ilgili sorunlarin ve iliskilerinin ¢6ziimu ile
ilgili gorus bilgilerini yazili ve sozlu bildirmek ve ¢ozimler igin onlarla istisarelerde
bulunmak,

s) Cevirmenlik meslegini yasatacak ve gelistirecek faaliyetlerde bulunur, gerekirse
mitercim terctimanlik hizmeti icin ihtiyac gereken yerlerde bu hizmeti veren ofisler
acar,

t) Mensuplarinin ofislerinin TSE 118 ve EN-15038 sartlarinda cihaz ve ofis gerecleri
tefrisini denetler, eksik olanlar1 énerir ve Mensuplarina ulusal ve uluslararasi uygun
kredi temin eder ve islerini gelistirir,

u) Cevirmenlerin bir araya gelebilecedi, mesleklerini icra edebilecegi sosyal tesisleri
kurar,

v) Cevirmenlik Mesleginin Mesleki Yeterlilik Formasyon Egitimi icin kurslar ve egitim
programlari hazirlar, Dinlenme, Egitim, saghk turizm amach kamp tesisleri kurar
isletir,

w) Federasyon amacina uygun fuar ve festivaller dizenler, istirak eder,

Yukarida bahse konu isleri yuritmek amagcli faaliyetleri yirdtir. Konusunda uzman Kisilerden
hizmet satin alabilir. Menkul ve gayrimenkul edinir, satar, kiraya verir, Kendisine ait ve 3.
sahislara ait gayrimenkul ve menkuller tizerinde her tirli ayni hak tesis edebilir ve varliklarini
nemalandirir. Sarth ya da sartsiz bagislari 6zel ve tizel kisiler ile kamu kurumlarindan, ulusal
ve uluslararasi kuruluslardan kabul eder.

Uluslararasi faaliyet: Federasyon, tuzukte belirtilen amaclar gergeklestirmek Uzere
uluslararast kurum ve kuruluslarla temas edilmesinde yarar gordugi hallerde ilgili



makamlardan izin alarak bu temaslari gerceklestirir ve isbirliginde bulunabilir.

Federasyonun Kurucu Dernekleri:

a) Turkiye Cevirmenler Dernegi (ISTANBUL)

b) Uluslararasi Interofis Cevirmenleri Dernegdi (ANTALYA)

¢) Cevirmenler ve Ceviri Biirolari Dernegi (ISTANBUL)

d) Isparta Goller Bolgesi Cevirmenler Dernedi (ISPARTA)

e) Kitap cevirmenler Dernedi (ANKARA)

Calisma Konulari; Calisma Bigimleri ve Faaliyet Bigimi

Federasyon faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar yapmak, mesleki
ve ahlaki ilkeleri ile meslegin uygulama kosullarini ve etik ilkelerini belirlemek, Avrupa
Birligi uyumunun saglanmasi icin her tirlii calismalar yapmak, Projeler Gretmek, Cevirmenlik
Kalite “standartlarini ile cevirmen veya isletmelerin bilgi ve becerisini yukseltici egitim
vermek, her tiirli resmi kurum ve kuruluslar ile Universitelerle ishirligi yapmak,

1)

2)
3)

4)

5)

Federasyon faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla Basta AB
Bakanligi Ceviri Esgudim Dairesi Baskanligi ve MYK Normlari olmak (zere TSE
118 Ceviri Hizmet yeri ve Avrupa Konseyi EN-15038 normlarina esdeger TUCEF
EN-TR 15038 standartlarinda Cevirmenlik ve Ceviri Kuruluglar icin, Cevirmenlik
Normlari ile Yeni Ceviri Kurulusu kurulmasi ve bunlara sahip olan Ceviri
Kuruluglarinin yazili yeminli- taahhtleri ile Mutercim-Tercimanlik- Mesleginde
“Yeminli Tercime Burosudur” Sertifikasyonuna sahip olanlara Yeminli Terclime
Burosu ibaresini kullanmasini saglamak Formatif Mesleki kurs, seminer, sempozyum,
konferans ve panel gibi egitim ¢alismalari yapmak,

Federasyon yararina maddi ve manevi hizmetleri olan kisi veya kuruluslara silt, plaket
v.S. vermek.

Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin sosyal ve
kaltarel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

Uyeleri arasindaki iliskinin devam ettirilmesi ve gelistirilmesi igin her tiirlii yemekli
yemeksiz toplantilar, temsil, gosteri, konser, balo, kokteyl, tiyatro, sergi, spor, festival,
fuar ve geziler, 6dil térenleri, ceviri ile ilgili yarismalar, kura ve cekilisler tertiplemek
ve eglenceli etkinlikler dlzenlemek veya (Gyelerinin bu tir etkinliklerden
yararlanmalarini saglamak,

Cevirmen Egitimine destek amaci ile Mitercim Tercumanlik ve Dil Egitimi alan
caliskan ve ihtiyac sahibi 6grencilere maddi ve manevi destekte bulunarak basaril
cevirmen yetismesini saglamak. Federasyon gerektiginde maddi durumu iyi olmayan



ancak ¢evirmen olma istegi bulunan ilgili Ylksekokullarda okuyan muhtag 6grencilere
burs vermek,

6) Federasyon amaglarini gerceklestirmek icin her turld menkul- gayrimenkul,
demirbaglar satin alabilir,

7) Dogal felaketler, 6lum, hastalik ve benzeri durumlar, Geleneksel térenler (Dugun,
nisan, bayram, festival vb) sirasinda ortaya cikan zorluklar karsisinda geleneklere
uygun olarak Uyeler arasinda her tirlu kiltarel, sosyal dayanismayi saglamak,

8) Cevirmenlik meslegi ile ilgili, hizmet veren dernekler, egitim kuruluslari, kitap, dergi,
web tanitim sitesi gibi yerlere imkanlar él¢lsiinde destek amaciyla yardimlar yapmak.
Uye Derneklere, hicbir Mitercim Terciimanlik Mesleki kuruluslarina tiye olmayan
Ceviri barolarinin Oyeliklerini tesvik etmelerini, onerileri ile bu ceviri burolarinin
derneklere ve dolayisiyla Federasyona Uye olarak tum Tirkiye capinda Cevirmenlik
ve Ceviri kuruluslarinin standardizasyonunu saglamak icin ¢alismalar yapmak ve
onerilerde bulunmak. Gerekirse Cevirmen ve Ceviri blrolarina en yakin yerdeki tye
dernekleri tavsiye etmek. Bunun igin yazili, E-Posta ve Sozlu gorismeler ve oneri
yazilari gondermek.

9) Amacin gerceklestirilmesi icin saghkh bir calisma ortamini saglamak amaciyla her
tarlu teknik arac ve gerec, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

10) Federasyon amaclarinin gerceklestirilmesi icin ihtiyac duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

11) Federasyona gelir temin etmek amaciyla piyango, balo, konser diizenlemek, sportif
faaliyetler, panel, gezi ve benzeri toplantilar diizenlemek.

12) Federasyonun amaclari dogrultusunda toplantilar, konferanslar, ac¢ik oturumlar, ulusal
ve uluslararast kongreler dizenlemek, bu amac ile yurt icinde ve disinda gerekli
gorulen kisi ve kuruluglar davet etmek,

13) Kanun, tiiziik ve Genel Kurulun verdigi yetki cercevesinde alinan karar ile federasyon
adina bor¢lanmak, buna dair s6zlesmeler yapmak, Genel kurul Gyelerinin oybirligi ile
alinan karar ile bor¢clanmayi teminen ipotek, rehin almak ve vermek; ayni hak tesis
etmek ile tiizukte 6ngorilen diger gorevleri yapmak.

14) Gerekli izin alinarak, Federasyonlarin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

15) Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki Federasyon, Konfederasyon veya
kuruluslara tye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar yapmak veya
yardimlasmak,

16) Federasyonun amacini  gerceklestirmek Uzere, benzer amagcli Federasyonlar,
Konfederasyonlar, isci ve isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi
yardim almak ve adi gecen kuruluslara, Yénetim Kurulunun oy birligi alinan karari ile
maddi yardimda bulunmak,

17) Amacin gerceklestirilmesi icin gerek goérilmesi halinde, Federasyon ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hikiimleri sakl kalmak Gzere,
kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler
yuritmek,



18) Federasyon uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiya¢c maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla Genel Kurul Gyelerinin
oybirligi ile sandik kurmak,

19) Yurt ici ve disl, gerekli gorilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

20) Amacin gerceklestirilmesi igin gerek gortlmesi durumunda, Vakif kurmak, ulusal ve
uluslararasi alanda Konfederasyon kurmak veya kurulu bir Konfederasyona katiimak,

21) Federasyonun amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
Federasyonlarla veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir
amaci gerceklestirmek icin platformlar olusturmak,

22) Cevirmenlik Meslegi ile ilgili egitimler vermek, Egitim sonrasi TUCEF EN 15038 TR
Cevirmenlik ve Ceviri Kurulusu Belgesi gibi Avrupa EN1038 Belgelerine esdeger
egitim belgeleri vermek, vyarismalar dizenlemek, basarili olanlara ve uygun
gorilenlere plaket, 6dil ve benzeri olgulari sunmak, Universitelerle ishirligi yaparak,
mesleki birlik ve beraberligin saglamak, 6grencilerin piyasaya ve Ceviri Kuruluslarina
entegrasyonlarini saglamak, cevirmenlik meslegi ile ilgili olarak, bakanlklar ve
birimleri, kamu kurum ve kuruluslart ile her tiirlti calismalar yapmak.

23) Cevirmenlik mesleginin ve cevirmenin hak ettigi 6nemin asilanmasi, meslegin
icrasinda ortaya ¢tkan sorunlarin ilgili birimlerle istisarelerde bulunarak ¢ozimuni
saglanmasi, meslek bireylerine belirli standardasyonun saglanmasi icin gerekli gorilen
her tarlt calismanin yapilmas,

24) TUm ceviri camiasini kapsayan bir cevirmenlik yasasinin ve odanin olusumunu
saglamak icin gerekli galismalari yapmak, olusan mesleki birimlerle isbirligi yapmak.

25) Amacin gerceklestirilmesi icin gerekli olan her turlu bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlari temin etmek, dokimantasyon merkezi olusturmak, ama¢ dogrultusunda
kitap, Web-Sitesi, gazete, dergi, bilten gibi yayinlari ¢ikarmak, Cevirmenlik ile
cevirmenlik hizmeti sunanlarla ilgili Internet iletisim, tanitim ve bilgilendirme
calismalarini yapmak, gelistirmek,

26) Gerekli Kurullar olusturarak, mesleki ve ahlaki ilkelerin uygulanmasini izlemek,
denetlemek ve gereksinimlerini yapmak, TTK’ya gore haksiz rekabeti 6nlemek,
VUK’nun ilgili maddelerine istinaden vergi vermeden kayit disi calisan ve (llke
ekonomisine buyik kayiplar verdiren Cevirmenlik yapan Kisi ve Ceviri Burolarinin
oncelikle vergi mukellefi olmalarini saglamak, kayit disi faaliyet ve kazanclarina
devam etmeleri, sigorta ve vergi 0demeksizin Cevirmen calistiriimasi durumunda
kayit disi faaliyetleri dnlemek icin ilgili Maliyeye, Adli mercilere gerekli yazi ve
belgeleri gobndermek suretiyle ihbarda bulunmak ve tim kamu kurum ve kuruluslari ile
isbirligi yapmak,

27) Federasyon Uyelik standardina sahip, belirli standart ve kalitede meslek etigine uygun
olarak cevirmenlik meslegini icra eden, 1. Madde normlarini yerine getiren ve
belgelerini alan ¢evirmen ve ceviri kuruluslari Uye derneklerimiz vasitasi ile gerekli
yazili yeminli taahhutlerini Federasyona teslim edenlere Federasyon yikimliluklerini
yerine getirdikleri surece “Yeminli Tercime Birosudur” ibareli belgeleri vermek, bu
belgelere sahip ¢evirmen ve ceviri kuruluslarina “Yeminli Terciime Blrosu” ibaresini,
kase veya mihirlerinde dernek sicil numaralarini belirtmek kosulu ile kullanma
yetkisi vermek,



Cevirmen ve Ceviri Kuruluslarina, Ceviri kuruluslari acmakla Yeminli Terciime
Birosu yetkisine sahip olunmadigini, c¢evirmenlerin  Noterlik kanunu ve
yonetmeligince herhangi bir sehirde herhangi bir Noterden bildikleri dilde yemin
tutanag! tanzim ettirmekle sadece o Noterde gecerli yeminli bir ¢evirmen olduklarini,
bu cevirmenlerin acacaklari bir biroya yeminli biro sifati verilemeyecegini, yemin
eden kisi ile sinirli oldugunu, yemin ettigi noterlik dahilinde gecerli olabilecegini, bu
nedenle, bu kisilerce kurulan Tercime Burosunun tabela, web-sitesi, antetli kagitlari
ve kartvizitinde ancak ve ancak “Filanca Noterin filanca dilinde yeminli ¢evirmeni®
ibaresini kullanabileceklerini cesitli yontemlere duyurmak,

Bu kosullari yerine getirmeyen ve bu yetkiye sahip dernek tyesi olmayan kisi veya
kuruluslarin, halki yaniltici ve haksiz kazang¢ saglamak gayesi ile “ Yeminli Biro”
ibaresi kullanmalari halinde haklarinda yasal islem baslatip, TTK ve Ilgili yasalara
gore haksiz rekabetlerine ve ilgili Maliye, Adli merciiler, SGK, ve tim resmi
kuruluslara yazi ile basvurarak bu uygulamaya son vermelerini saglamak.

Cevirmenlik meslegi ile ilgili olarak, 4822 sayih TKHK’nun 16. ve diger ek
maddelerine istinaden yantltici ve aldatici ibareler ve reklama iceren  durumlar
Turkiye capinda takip etmek, sadece noterliklerden veya herhangi bir kurum veya
kurulustan alinan yemin tutanagi ile haksiz yere “Yeminli Tercime Burosu” ibaresini
kullanan cevirmen ve ceviri kuruluslarini oncelikle ikaz etmek, ikaza ragmen, bu
ibareyi haksiz yere kullanan, yaniltici ilan ve reklamlarinin devami durumunda ilgili
adli ve resmi kurum veya kuruluslara, tiketici koruma kanunu ile desteklenen suc
duyurusunda bulunmak,

28) Ceviri Biirolari, Dil hizmeti veren Kuruluslari ve Ceviri isletmelerini bir cati altinda
toplamak, mesleki birlik ve beraberligi saglamak icin tye derneklerimizin Uyelerinin
ceviri mesleginin icrasi icin gerekli gorilen fiyat listesi, Faaliyet Belgesi, Tescil
Belgesi, Cevirmenlik Yetki Belgesi, Basari Belgesi, Yeminli Terciime Birosu
Sertifikasi, Kimlik Karti ve benzeri belgeler vermek,

29) Ceviri isletmeleri kuracak meslek mensuplarini bilgilendirmek ve faaliyetlerinin
TUCEF EN 15038 ve TUCEF 118

30) Tercime Hizmet yeri meslek ilkesine uygun olmasini saglamak, Ceviri isletmelerinde
ceviri yapacak veya ceviri burosu isletecek gevirmenlerin niteligini gelistirmek amaci
ile bilgilendirmek ve egitim faaliyetlerinde bulunmak, testler yapmak, test sonucunda
basarili olanlara sertifika vermek, egitici yayinlar yapmak. Ceviri egitimi veren yurtici
ve yurtdis kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak veya kendi biinyesinde meslegi
gelistirici ve cevirmenleri egitici faaliyetlerde bulunmak ve bununla ilgili projeler
tretmek,

Resmi veya 0zel kuruluslarca tertiplenen konferans, seminer ve her tir toplantilarda
gorevlendirilecek cevirmenlerin becerilerini ve yazili cevirilerin Kkalitesini arttirici
calismalari yapmak. Cevirmen adaylarina yapilan cevirilerin gerektirdigi titizligi,



disiplini ve ciddiyeti meslek etigine yakisir bicimde yetistirici faaliyetlerde bulunmak,

31) Federasyon, Turkiye’deki Tum Cevirmenlik ve Ceviri Kurulusunun standardi ve
hizmeti ile ilgili olarak AB-Bakanligi Ceviri Esgidim dairesi Baskanligi ile ve ilerde
ilgili tum kurum, kurulus ve Bakanliklar ile koordinasyonlarda bulunmak ve onlarla
her tarld isbirligini gelistirip uygulamaktir.

IKINCI BOLUM

Uyelik Kosullari, Uyelerin Hak ve Yukimlulikleri ile Uyeligin Sona Ermesi
Uyelik ve Kosullari
Madde 4

Cevirmenler ve ceviri Kuruluslart Federasyonunun amacina uygun olan dernekler tiye olma
hakkina sahiptir.

Yazili-olarak yapilacak tyelik basvurusu, Federasyon yoOnetim kurulunca en gec otuz gun
icinde karara baglanir ve sonu¢ basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen Gye bu
amacla tutulan deftere kayit edilir. Ayrica fiili veya Kkarsiliksiz olarak Federasyona hizmet
eden, maddi ve manevi yarar saglayan gercek ya da tuzel kisilere, yonetim kurulu karari ile
onursal veya Fahri tyelik unvani verilebilir.

Federasyon; Kurucu Uyeler ve Kurulustan sonra federasyona Kkatilan benzer amagl
derneklerden olusur

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 5-
Uyeligin sona ermesi asagidaki kosullarda gerceklesir.

Uyelik icin kanunda ve tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin Federasyon tyeligi
kendiliginden sona erer.

Hic¢ kimse Federasyonda tiye kalmaya zorlanamaz. Her ye yazili olarak bildirmek kaydiyla,
Federasyondan ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda
cikis islemleri sonuclanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, (yenin federasyona olan birikmis
borclarini tamamen ve defaten ddemek zorundadir. Gerekli gorildigiinde yasal yoldan tahsil
edilir.

Federasyon uyeliginden cikarilma sebepleri asagida gosterilmistir:



1. Federasyon tlzugune aykiri davranislarda bulunmak,

Verilen gorevlerden ve Cevirmenlik ve Ceviri Burosu standardindan uzaklasip
yerine getirmeyerek sirekli kaginmak,

Yazili ikazlara ragmen Gyelik aidatini alti ay iginde 6dememek,

Federasyon organlarinca verilen kararlara uymamak.

Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Federasyon (yeliginden cikarilan dernek genel kurulda itiraz hakkina sahiptir.
Genel kurulun vereceQi karar kesindir.

N
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Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile
uyelikten cikarilabilir.

Federasyondan ¢ikan veya cikarilanlar, tye kayit defterinden silinir ve Federasyon
malvarhginda hak iddia edemez.

Uye dernegin fesih edilmesi, yetkili mercilerce kapatilmasi veya herhangi bir sekilde
tizel kisiligini kaybetmesi durumunda federasyon uUyeligi otomatik olarak duser.
Kendi arzusuyla federasyondan ayrilan dernek, tekrar Uye olmak istedigi takdirde
gerekli islemleri yeniden tekrarlamak zorundadir. Dernegin ikinci bir kez ayrilmasi
durumunda yeniden muracaati kabul edilmez.

Uyelerin Haklar
Madde 6- Her tyenin;

Federasyon faaliyetlerine ve yonetime katilma, Genel kurulda bir oy kullanma hakki
vardir. Genel Kurul Gyeleri oylarini bizzat kullanmak zorundadir.

Uye derneklerin yapacagi genel kurul toplantisinda dernegi temsilen genel
kurulularinda, tye sayilart 1-25 arasi olanlar tger, 1-50 arasi olanlar doérder, 1-100
aras! olanlar beser, 100°U askin olanlar ise onar Uye secerler. Secilen bu Gyeler ilgli
derneklerini temsilen Federasyonun Genel Kurullarina katilarak oy kullanirlar. Uye
derneklerin Baskanlari, -derneklerini temsilen dogal delegedir ve derneklerin genel
kurullarinda secilen ye sayilarinina ilave edilerek toplam sayi ile Federasyon Genel
Kuruluna katilarak oy kullanacaklardir. Federasyon organlarinda, Federasyonun Genel
Kuruluna katilma hakki olan dernek uyelerinden secilenler gorev alacaktir. Dernek
baskanlarinin, baskanlik veya temsil goérevi herhangi bir nedenle sona erdiginde, ilgili
dernegin o surede baskanlik gorevini yiriten kisi, 6nceki baskanin Federasyondaki
gorevini de Ustlenmis olur. Bu durum ilgili dernekce Federasyona yazili olarak
bildirilir. Onursal veya Fahri tiyelerin oy hakki yoktur.

Uyelerin Yukimlulikleri

Madde7- Uyelerin yikumliiltkleri sunlardir:



Uye dernekler, kendi Genel Kurul toplantilarini takiben en ge¢ 30 giin igersinde
faaliyet raporlarini, bilanco denetim kurulu raporu ve katilan Uye listesinden birer
nishay! Federasyon Ydnetimine verir.

Uye dernekler, federasyon delegelerini genel kurullarinca belirler. Federasyon Genel
kurulundan en az 30 giin Onceden Uye dernekler genel kurula katilacak delegelerini
federasyona bildirilir.

Federasyon Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen ortak calisma kurullarina
katilabilirler.

Uyeler, ddeyecegi giris ve yillik aidat miktarlari zamaninda dderler.

Diger Yukumlilikler: Uyeler, Federasyon tuziigiine uymak ve federasyona baglhlik
gostermekle yukumlidurler. Her tye federasyonun amacina uygun davranmak,
Ozellikle amacin gerceklestirilmesini zorlastirici veya engelleyici davranislardan

kacinmakla yakumludr.

UCUNCU BOLUM
Organlar
Federasyon Organlari
Madde 8- Federasyonun Zorunlu Organlari;
Genel kurul,
Yénetim kurulu,
Denetim kuruludur.

Madde 9-

Federasyon Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti
Usuli

Genel kurul ilanda belirtilen gun, saat ve yerde toplanir. Genel Kurula katilacak
delegeler Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlarinin karsisina imza atarak
toplanti yerine girerler ve toplanti yeter sayisi saglanmis ise baskanin gorevlendirecegi
Yonetim Kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir.

Acilistan sonra toplantiyr yonetmek (izere bir baskan ve yeteri kadar lye segilerek
Kongre Divani olusturulur. Toplantinin yonetimi Divan Baskanligina aittir. Katipler
toplanti tutanagini dizenler ve Divan Bagkani ile imzalar. Toplanti sonunda bitln
tutanak ve belgeler Yonetim Kuruluna teslim edilir.



Genel kurul;
1-Bu tuziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigi hallerde veya Federasyon
Uyelerinden beste birinin yazil talebi zerine otuz gin icinde olaganusti toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Mayis ay! icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek
glin yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cadirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu
Uzerine sulh hakimi, Uc¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

Uye dernekler, delegelerini kendi ve sube yonetim kurulu tyeleri, temsilcilikleri ile
sade tyeleri arasindan segebilirler. Dernekler kendi genel kurullarinda kayitli tye
sayisina, sube ve temsilciliklerine gore Federasyon Yonetim Kurulunca belirlenen
saylya istinaden federasyon delegelerini yedekleri ile birlikte secerler. Herhangi bir
nedenle delegelikten ayrilan veya delegeligi dusen Uyenin yerine yedek listenin
basindaki (iye otomatik olarak gecer ve Genel Kurul delegesi olur. Oliim, istifa, ihrac
..vb. durumlarda tye derneklerin yonetim kurulu bu degisikligi, degisikligi takip eden
15 gun iginde federasyon yonetim kuruluna bildirmek durumundadir.

Delegelik middeti bagh dernegin Genel Kurul toplanti dlizenine gére gecerli olacaktir.
Tum degisiklikleriyle delege listesi Federasyon Genel Kurul toplantisindan en az 30
gun once Uye dernek tarafindan Federasyon Ydnetimine bildirilir. Derneklerin delege
sayisinin ast siniri Federasyon Yonetim Kurulunca derneklerin subeleri, temsilcilikleri
ve Uye sayilart dikkate alinarak belirlenir. Her delegenin bir oy hakki vardir.

Cagri Usuli

Yonetim kurulu, Federasyon tizigune goére genel kurula katilma hakki bulunan
uyelerin listesini duzenler. Yonetim Kurulunca, genel kurula katilma hakki bulunan
uyeler, en az 15 gun 6nceden, gind, saati, yeri ve gindemi bir gazetede ilan edilmek
veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu
cagrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin
hangi gin, saat ve yerde yapilacadi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti
arasindaki  sture  yedi gunden az, altmis glnden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri
usuliine uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden
itibaren en ge¢ alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci
fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.



Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usuli

Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, tlizuk degisikligi ve
federasyonun feshi hallerinde ise Ucte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan ye sayisi, yonetim ve denetim
kurullar Gye tam sayisindan az olamaz.

Genel kurula katilma - hakki - bulunan “Gyelerin - listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya yonetim kurulunca gorevilendirilecek gorevliler
tarafindan. kontrol edilir. Uyeler, yoénetim kurulunca dizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim
kurulu baskani veya gorevilendirecegi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan
acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak
duzenlenir.

Actlistan sonra, toplantiyl yonetmek tizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

Federasyon organlarinin- se¢imi icin yaptlacak oylamalarda, oy kullanan Gyelerin
divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini
imzalamalari zorunludur.

Toplantinin  yonetimi - ve guvenliginin  saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gorusiliir. Ancak toplantida
hazir bulunan Uyelerin onda biri tarafindan gorisilmesi yazili olarak istenen konularin
gindeme alinmasi zorunludur.

Yonetim ve denetim kurulu Gyelerin secimleri gizli oylama ile diger konulardaki
kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan, mahurlenmis
kagitlarin veya oy pusulalarinin tyelerce geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir sandiga
atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acgik dokimi yapilarak
belirlenen oylardir.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar.

Toplantida gorusilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani



ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yénetim kurulu baskani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi gun iginde teslim etmekten
sorumludur.

Madde 10- Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Asagida yazih hususlar genel kurulca gorusullp karara baglanir.

1) Federasyon organlarinin secilmesi,

2) Federasyon tizugunun degistirilmesi,

3) Yonetim ve denetim Kkurullari-raporlarinin gorusilmesi ve yonetim kurulunun
ibrast,

4) Yonetim kurulunca hazirlanan bitcenin gorusilip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi, bor¢lanma ve kredi gibi maddi ve mali konularda genel
kurulda oybirligi ile kararlar almak,

5) Federasyonun diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gortldugunde hakli
sebeplerle onlarin gérevden alinmasi,

6) Uye giris Ucreti ve yillik aidatlari belirler veya yonetim kuruluna yetki verir.

7) Uyeligin reddi veya Uyelikten cikarma hakkinda verilen yonetim kurulu
kararlarina karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

8) Federasyon igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

9) Yonetim kurulunca Federasyon calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak
yoénetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

10) Federasyon yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan
ve Uyelerine verilecek ucret ile her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile
Federasyon hizmetleri icin gérevlendirilecek Uyelere verilecek glindelik ve
yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

11) Federasyonun Ulusal veya Uluslar arasi Konfederasyona katilmasi ve
ayrilmasinin kararlastirilmasi ve bu hususta yonetim kuruluna yetki verilmesi,

12) Federasyonun uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki Federasyon ve
kuruluglara tiye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

13) Federasyonun fesih edilmesi,

14) Ydnetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

15) Federasyonun en vyetkili organi olarak federasyonun diger bir organina
verilmemis olan islerin gorilmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

16) Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi,

17) Federasyon gerekli gortlmesi halinde istedigi il ve ilcede veya yurtdisinda
temsilcilik agar.

18) Uye dernekler arasinda koordinasyonu saglamak amaciyla i¢ tizik ve
yonetmelikler yayinlamak ve bu konuda yonetim kuruluna yetki vermek.

19) Gerekli gordgi durumlarda arastirma ve inceleme komisyonlari kurmak.



20) Bu maddelerde belirtilmeyen hallerde kanunlar gercevesinde diger konularda
belirtilen bitun yetkileri kullanmak ve gorevleri yapmak, bununla ilgili olarak
yonetim kuruluna yetki vermek.

Yonetim Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu bes asil ve bes yedek lye olarak genel kurulca secilir. Yénetim Kuruluna
secilecek en az (¢ Uye, kurucu derneklerinden secilerek olusurlar.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda gorev bolisumu yaparak genel baskan, as
baskan baskan yardimcisi, genel sekreter, saymani belirler.

Yonetim kurulu, Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilan Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde
yedek Uyelerden bu bosluk doldurulur.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Federasyonu temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden birine veya bir tcinct kisiye
yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek ddneme ait butceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Federasyonun calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4-Genel kurulun oy birligi ile verdigi yetkiye istinaden tasinmaz mal satin almak, federasyona
ait tasinir ve tasinmaz mallarr satmak, bina veya tesis insa ettirmek veya kiralamak,
Federasyon lehine rehin ipotek  veya  ayni haklar - tesis ettirmek,

5-Gerekli gorilen  yerlerde  sube ve  temsilcilik  acilmasini saglamak,

6-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

7-Her faaliyet yili sonunda federasyonun isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

8-Butcenin uygulanmasini saglamak,

O-Federasyona (ye alinmasi veya uyelikten c¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

10-Federasyonun amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her cesit karari almak ve



uygulamak, Uye derneklerin Genel kurula katilacak temsilci baskani disinda ve temsil edecegi
delege sayisini belirlemek ve bunu yazili karara baglamak,.

11-Federasyonun c¢alismalari igin gerekli gorilen mudir, memur, mistahdem gibi personeli
almak, gorevlerine son vermek, bunlarin Ucretlerini, prim ve sosyal haklarini tayin etmek.

12-Mevzuatin ve tiziagun kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
Cevirmenlik ¢6zum icin tum Tirkiye sathinda resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak ve tercumanhk ile ilgili ¢c6zim Onerilerini yazili ve s0zlu olarak iletmek,

13.AB-Bakanhgi Ceviri Esglidiim Daire Baskanhgi ve MYK ile ¢evirmenlik ve ceviri kurulus
standarti toplantilara katiimak ve Onerilerde bulunmak.

Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri
Madde 11-

Federasyon tlzel Kisiligini -~ temsil eder ve yodnetim kurulu kararlarini. uygular.
Yonetim  Kurulu toplanti - gundemini  onaylar — ve  toplanti tarihini - belirler.

Federasyonu temsil ile birlikte sevk ve idare eder. Merkez yonetim kurulu toplantilarina
baskanlik eder.

Genel kurulca yaptlan secimi izleyen otuz gin iginde, yonetim ve denetim Kkurulu ile
federasyonun diger organlarina secilen asil ve yedek Uyeleri milki idare amirligine
bildirilmesini saglar.

Federasyon organlarinda ve yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikleri otuz gun icinde
mulki idare amirligine bildirilmesini saglar.

Federasyona ait - tutulmasi gereken - defter ve kayitlarin  tutulmasini  saglar.

Federasyonun vyilsonu itibariyla faaliyetlerini, gelir wve gider islemlerinin sonuglarini
dizenleyecedi beyannameyi her yil yasal suresi icinde mulki idare amirligine verilmesini
saQlar.

Yurt disindan yardim alinmasi halinde, bu yardimlarin bankalar aracihgiyla alinmasini saglar.

Federasyonun edindigi tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay icinde malki idare
amirligine bildirilmesini saglar.

Onemli ve acele konularda yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Merkez ve sube gérevlerinin
etkin ve verimli yapiimasini  tesvikle birlikte bu konuda Oncilik yapar.



Mevzuatta Federasyon baskaninca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki gorevleri
yapar, yetkileri kullanir.

Baskanin 6lim veya istifasi halinde Yonetim Kurulu kendi arasinda toplanarak kalan sireyi
tamamlamak (izere baskani secer.

Denetleme Kurulunun Olusumu, Goérev ve Yetkileri
Madde 12-

Genel kurulca bir sonraki secim yapilan genel kurula kadar secilen (g asil ve (¢ yedek iyeden
olusur. Gorev siresi bitenin yeniden secilmesi mumkiindr.

Federasyonun tiziikte gosterilen amac ve amacin gerceklestirilmesi icin surddrilecegi
belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterilip gosterilmedigini, defter, hesap ve
kayitlarin mevzuata ve Federasyon tuzigine uygun olarak tutulup tutulmadigini, Federasyon
tliztglnde tespit edilen esas ve usullere gore denetler ve denetim sonugclarini bir rapor halinde
sunar.

Calisma usultni kendisi tespit eder. Denetleme kurulu baskani veya uyelerden biri, davet
Uzerine yonetim kurulu toplantilarina katilarak gorus bildirir veya teklifte bulunabilir.

Denetim kurulu Gyelerinin istemi Uzerine, her tirli bilgi, belge ve kayitlarin, Federasyon
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim vyerleri, muesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.
Mevzuatta denetleme kurulunca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki gorevleri
yapar, yetkileri kullanir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli HuktUmler
Federasyonun Gelirleri

Madde 13- Madde Federasyonun Gelir Kaynaklari
Federasyonun gelir kaynaklari asagida sayiimistir.

1-Giris ucreti olarak 200.TL ile Yillik aidat olarak 600- TL alinir. Bu miktarlari artirmaya
veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir,

2- Uye Derneklere bagli Uye cevirmen ve ceviri kuruluslarinin TSE 118 Standart Belgesine
uygun Cevirmenlik Yetki Belgeleri ile Ceviri Hizmet Yeri Standart Belgelerinden gelecek ve
Uyelerce yapilacak bagis ve yardimlar,

3-Federasyon tarafindan tertiplenen kokteyl ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,



4-Federasyonun mal varligindan elde edilen gelirler,

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

6-Federasyonun, amacini gerceklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar,

7-MYK-TSE 118 cevirmenlik Standartina uygun cevirmenlik formasyon kursu agmak ve bu
kursa katilanlardan bagis kabul etmek.

Madde 14-Federasyonun Gelir ve Gider Islemleri

Federasyon gelirleri, (Dernekler Yodnetmeliginde ¢rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil
edilir. Federasyon gelirlerinin bankalar araciligr ile tahsili halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap ©zeti gibi Dbelgeler alindi belgesi yerine gecer.

Federasyon giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak federasyonun, Gelir Vergisi Kanununun ilgili maddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan o6demeleri icin (Dernekler Yonetmeligi 6rnedi bulunan) “Gider Makbuzu”
diizenlenir.

Federasyon tarafindan Kkisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi 6rnegdi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir.
Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
ise (Dernekler Yonetmeligi 6rnegi bulunan) “Ayni Bagdis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Gelir ve Gider ile Bor¢lanmada Usul

Madde 15- Federasyon amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiirtitebilmek icin ihtiyag
duyulmasi halinde Genel kurulun oy birligi ile alacagi kararla borclanma yapabilir. Bu
borclanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi, nakit olarak da
yapilabilir. Ancak bu borglanma, federasyonun gelir kaynaklari ile karsilanamayacak
miktarlarda ve federasyonu ©Odeme gucligine dlsurecek nitelikte yapilamaz.

Federasyonun i¢ Denetimi

Madde 16- Federasyonda Genel Kurul, Y6netim Kurulu veya Denetim kurulu tarafindan tim
tyelerin eksiksiz onayi ile i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da
denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurlu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca
denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun yukimlalGguni ortadan kaldirmaz.
Denetim Kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa federasyonun denetimi gererceklestirilir.



Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Federasyonun Feshi ve Tasfiye

Madde 17- Federasyon genel kurulu her zaman federasyonun feshine karar verebilir. Genel
kurulun federasyonun feshine karar verebilmesi icin, tizige gore genel kurula katilma hakki
bulunan lye ve delegelerin en az dcte ikisinin, toplantida hazir bulunmasi gerekir. ilk
toplantida bu cogunluk saglanamazsa Uye ve delegeler ikinci toplantiya ¢agrilir. Ancak, feshe
iliskin kararin, her halikarda toplantida hazir bulunan tye ve delegelerin Ggte iki cogunlugu
ile verilmesi zorunludur.

Fesih halinde federasyonun tiim mal, para ve haklari, genel kurul karariyla tespit edilen
amacina uygun uye derneklerimize devredilir.

Bu Federasyonlarin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miuteakip tasfiye kurulu tarafindan durum yedi gun iginde bir yazi ile Federasyon merkezinin
bulundugu yerin mulki idare amirligine bildirilir ve bu yaziya tasfiye tutanag! da eklenir.

Lokal ve Tesis Acma

Madde 18- Federasyon, ilgili mercilerden izin almak kosulu ile lokal ve dinlenme ve Egitim
tesisi acabilir, isletebilir ve islettirebilir.

Sandik Kurma

Madde 19- Federasyon saglanan kari lyelerine paylastirmamak, risturn faiz veya, saglanan
kari tyelerine paylastirmamak, gelir, faiz veya baska adlarla tyelerine aktarmamak sartiyla
uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa
vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurabilir.

Defter ve Kayitlar

Madde 20- Federasyon, mevzuat dogrultusunda tutmasi gereken Uye Kayit, Karar, isletme
Hesabl, Demirbas Esya, Alindi Belgesi Kayit ve Evrak Kayit defterleri tutar.

Madde 21-Hukum Eksikligi

Bu tlzikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen c¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin Dernekler
hakkindaki huktamleri uygulanir.

Gecici Madde 1- ilk genel kurulda Federasyon organlari olusturulana kadar, federasyonu
temsil edecek ve Federasyonla ilgili is ve islemleri yuritecek olan gegici yonetim kurulu
Uyeleri asagida belirtilmistir.



